Dwudniowe Szkolenie Otwarte

® Operivo

Praktyczny CMMS w 3 krokach: wyboér, wdrozenie,
operacjonalizacja

Opis szkolenia:
CMMS, ktory dziata tylko ,na pokaz”, to kosztowna fasada.

Niezaleznie czy dopiero planujesz pierwsze wdrozenie i cenisz zasade First-Time Right, czy chcesz co$ zmieni¢ w uzywaniu
CMMS, ktéry juz masz - to szkolenie pokazuje, jak wdrozy¢ oraz jak przejs¢ od samego posiadania systemu do jego realnego
wykorzystania. Nauczysz sig, jak przygotowac organizacje do wyboru CMMS, jak wdrozy¢ go jako zmiane operacyjng. Zrozumiesz,
jak przetozyé¢ potrzeby biznesowe i techniczne na wymagania funkcjonalne, jak Swiadomie oceni¢ koszty (TCO) i ryzyka oraz jak
zbudowaé standardy pracy po uruchomieniu systemu. Dowiesz sie réwniez, jak mierzy¢ skuteczno$¢ wdrozenia i jak
wykorzystywaé dane z CMMS do codziennych i strategicznych decyzji.

Jestesmy niezalezni - nie reklamujemy konkretnego systemu. Pokazemy sprawdzony sposob myslenia, ktéry pozwala dobrac,
wdrozy¢ i prowadzi¢ CMMS w zgodzie z realiami operacyjnymi, poziomem dojrzatosci organizacji i dostepnymi zasobami.
Ramowy program szkolenia — 2 dni

MODUL 1: CMMS jako narzedzie zarzadzania MODUL 4: Operacjonalizacja i adopcja systemu

e Dlaczego wiekszos¢ systeméw CMMS nie
dostarcza wartos$ci mimo poprawnego wdrozenia
technicznego?

e Jaka role CMMS powinien petni¢ w zarzadzaniu
utrzymaniem ruchu, ryzykiem i kosztami?

e  CMMS jako fundament Reliability Improvement
Loop - petli doskonalenia niezawodnosci.

e  Warsztat praktyczny: Jakie decyzje operacyjne i
menedzerskie powinny by¢ wspierane przez
CMMS?

e Jak odrézni¢ ,zbieranie danych” od ich realnego
wykorzystania w zarzgdzaniu?

MODUL 2: Wybér CMMS: od potrzeb do swiadomej
decyzji

e  0d czego faktycznie zaczg¢ proces wyboru
CMMS, aby unikng¢ kosztownych btedéw na
starcie?

e Jak przeksztatci¢ potrzeby organizacji w
wymagania funkcjonalne i scenariusze uzycia?

e Jak zbudowa¢ koncepcje funkcjonalng CMMS
dopasowang do dojrzatosci organizacji?

e  Warsztat praktyczny: Jak liczy¢ TCO systemu
CMMS?

e Case Study: Jak poréwnywacé systemy i oferty
wdrozeniowe w sposob obiektywny i decyzyjny?

MODUL 3: Wdrozenie CMMS jako zmiana operacyjna

e Jak zaplanowa¢ wdrozenie CMMS jako projekt
zmiany?

e MasterData - jakie dane muszg by¢ przygotowane
przed startem i jakie ,minimum jako$ci” jest
niezbedne? Warsztat praktyczny: opracowanie
struktury funkcjonalnej urzadzen.

e Jak zdefiniowaé role, odpowiedzialnosci i
governance projektu CMMS?

o Jak efektywnie wspétpracowacé z firmag
wdrozeniowa i zachowac¢ kontrole nad
systemem?

e Jakie sg najczestsze putapki wdrozen CMMS i jak
je rozpoznaé na wczesnym etapie?
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Jak zaprojektowaé szkolenia i role uzytkownikdéw, aby
system byt faktycznie uzywany?

Jak budowa¢ zaangazowanie zespotu technicznego i
ograniczy¢ opoér wobec systemu?

Jakie standardy pracy w CMMS s3 kluczowe dla jakosci
danych i ptynno$ci dziatan?

Jak zorganizowa¢ codzienne, tygodniowe i miesieczne
rytmy pracy z CMMS?

Jak unikng¢ sytuacji, w ktérej CMMS istnieje ,0bok”
realnej pracy utrzymania ruchu?

MODUL 5: Mierzenie efektow i podejmowanie decyzji na danych

Jak mierzy¢ skutecznos¢ wdrozenia CMMS, a nie tylko
jego uruchomienie?

Jakie KPI $wiadczg o realnym wykorzystaniu systemu i
poprawie pracy UR?

Jak projektowac raporty i dashboardy, ktére wspierajg
decyzje, a nie produkujg ,szum”?

Jak wykorzystywac¢ dane z CMMS do planowania,
priorytetyzacji i optymalizacji prewencji?

Jak rozwijaé CMMS w czasie i wykorzystywac go jako
element ciggtego doskonalenia?

Szkolenie przeznaczone jest dla:

Dyrektoréw Technicznych

Kierownikéw i lideréw UR

Inzynieréw UR i niezawodnosci

Dyrektoréw Zaktadéw Produkcyjnych

0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie i dziatanie systemu
CMMS

Kluczowe korzysci

Nauczysz sie wybiera¢ i wdraza¢ CMMS w sposob, ktory realnie
wspiera decyzje operacyjne i menedzerskie.

Zrozumiesz, jak przetozy¢ potrzeby biznesowe i techniczne na
funkcje systemu, wymagania i mierzalne efekty wdrozenia.
Zbudujesz praktyczng roadmape CMMS dla swojejorganizacji,
dopasowang do poziomu dojrzatosci, dostepnych zasobéw i
ryzyk operacyjnych.

Wzmocnicz swojg pozycje jako lidera technicznego, ktory
potrafi zarzgdzaé systemami, danymi i ludzmi w sposéb spéjny,
$wiadomy i skuteczny.
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